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Asylbetreuer Albertsdorf 29: Nuri HASSO 

04371 864 59 80 

0162 138 67 44 

 

Asylbetreuerin im Außendienst: Birgit SCHULZ 

0172 886 94 60 

 

Integrationsbeauftragte: Nadine WITT 

04371 506 668 

0172 886 90 60 

n.witt@stadtfehmarn.de 

 

Asylkoordinator: Kurt-Henning MARTEN 

04371 506 627 

0172 846 04 19 

kh.marten@stadtfehmarn.de 

 

mailto:n.witt@stadtfehmarn.de
mailto:kh.marten@stadtfehmarn.de
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Deutsche;  12.205   ; 
93% 

Flüchtlinge;  133   ; 
1% 

Andere Ausländer;  
851   ; 6% 

Einwohner Fehmarns; Stand: 01.09.2017 



20.09.2017 
Erstellt in Gemeinschaftsleistung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Stabsstelle Asyl 
4 

 
• Der Anteil der Flüchtlinge an der Bevölkerung ist so gering, 

dass sie keine negative Beeinträchtigung für die Bevölkerung 
darstellen. 

• „Sonstige“ Ausländer sind viel häufiger anzutreffen, z. B. in 
der Gastronomie, Gartenpflege, Landwirtschaft, Altenpflege 
oder andere Dienstleistungen. 

• Während der Tourismussaison fallen die Asylbewerber kaum 
noch ins Gewicht. 

• Viele haben sich bereits in relativ kurzer Zeit gut integriert, so 
dass sie kaum noch wahrgenommen werden. 
 

 

Sie gehören einfach zu uns! 
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Albertsdorf; 30; 22% 

Burg; 81; 60% 

Landkirchen; 1; 1% 

Niendorf; 1; 1% 

Puttgarden; 0; 0% 

Vadersdorf; 21; 16% 

Wohnsitz der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Trotz des prozentual geringen Anteils ist es 

dennoch schwierig, für alle Asylsuchenden 

privat angemieteten Wohnraum zu finden: 

 

• Problem Aufenthaltsstatus 

 

• Problem gesicherte berufliche Existenz 

 

• Problem Vorbehalte in der Bevölkerung 
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Personen in 
städtischen 

Unterkünften; 50; 
38% 

Personen in von der 
Stadt angemieteten 
Unterkünften; 55; 

41% 

Personen in selbst 
angemieteten 

Unterkünften; 28; 
21% 

Unterkunftsart 
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• Trotz aller geschilderten Probleme haben es 
schon etliche Flüchtlinge geschafft, aus 
eigener Kraft oder mit Unterstützung durch 
Haupt- und/oder Ehrenamt eine eigene 
Wohnung anzumieten. 
 

• Vorteile für Vermieter: 

– Miete ist gesichert 

– Zufriedene Mieter 
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Albertsdorf, 
Albertsdorf 29 

36% 

Burg, Eschenweg 
17% 

Puttgarden, 
Marienleuchter Weg 

4 
39% 

Vadersdorf, 
Vadersdorf 59 

8% 

Freie Kapazitäten zur Unterbringung der Flüchtlinge auf 
Fehmarn 



20.09.2017 
Erstellt in Gemeinschaftsleistung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Stabsstelle Asyl 
11 

Unterkünfte sind nur zum Teil ausgelastet. 
Das bietet Vorteile: 

 
• Reserve bei neuer Flüchtlingswelle 

(Situation Türkei, Griechenland, Italien, Spanien) 
 

• Notwendige oder sinnvolle Umquartierungen 
möglich 
 

• Keine „Ghetto-Bildung“ 
 

• Entschärfung sozialer Brennpunkte 
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Die Ein- bzw. Umquartierung von Flüchtlingen in die Unterkünfte 
erfolgt neben dem Platzangebot nach folgenden 

gleichwertigen und gegeneinander abzuwägenden Kriterien: 

 
• Berufliche oder schulische Situation 

• Familienverbund 

• Staatsangehörigkeit (z.B. Syrien) 

• Volksgruppenzugehörigkeit (z.B. Kurdisch) 

• Religionszugehörigkeit (z.B. Muslimisch) 

• Glaubensrichtung (z.B. Sunnitisch) 

• Alter 

• Geschlecht 

• Sozialverhalten 
 

• (Kosten) 
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Afghanistan 
20,15% 

Albanien 
0,00% 

Armenien 
10,45% 

Eritrea 
10,45% 

Irak 
18,66% 

Iran 
5,22% 

Jemen 
2,99% 

Libanon 
0,00% 

Russische 
Föderation 

6,72% 

Serbien 
0,00% 

Somalia 
3,73% 

Sonstige 
asiatische 

0,00% 

Syrien 
20,90% 

Ukraine 
0,00% 

ungeklärt 
0,75% 

Staatsangehörigkeit der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Afghanistan 
32% 

Albanien 
0% 

Armenien 
0% 

Eritrea 
26% 

Irak 
4% 

Iran 
10% 

Jemen 
8% 

Libanon 
0% 

Russische 
Föderation 

12% 

Serbien 
0% 

Somalia 
0% 

Sonstige asiatische 
0% 

Syrien 
8% 

Ukraine 
0% 

ungeklärt 
0% 

Staatsangehörigkeiten im Eschenweg 
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Afghanistan 
0% 

Albanien 
0% 

Armenien 
32% 

Eritrea 
0% Irak 

32% 

Iran 
7% 

Jemen 
0% 

Libanon 
0% 

Russische 
Föderation 

0% 

Serbien 
0% 

Somalia 
16% 

Sonstige asiatische 
0% Syrien 

13% 

Ukraine 
0% 

ungeklärt 
0% 

Staatsangehörigkeiten in Albertsdorf 
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Afghanistan 
0% 

Albanien 
0% 

Armenien 
19% Eritrea 

0% 

Irak 
43% 

Iran 
0% 

Jemen 
0% 

Libanon 
0% 

Russische 
Föderation 

9% 

Serbien 
0% 

Somalia 
0% 

Sonstige asiatische 
0% 

Syrien 
29% 

Ukraine 
0% 

ungeklärt 
0% 

Staatsangehörigkeiten in Vadersdorf 
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Die Vielzahl von Staatsangehörigkeiten 
(derzeit 10 verschiedene) bedeutet auch 

eine Vielzahl an 

 

• Volkszugehörigkeiten 

• Religionen 

• Sprachen (derzeit 14 verschiedene) 

• Kulturen 

• Lebenserfahrungen 
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männlich 
75% 

weiblich 
25% 

Geschlecht der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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• Zu bedenken ist, dass zwar der weibliche 

Anteil geringer ist als der männliche, sich 

darunter aber auch viele Kinder befinden. 

 

• Weibliche volljährige Einzelpersonen 

absolut in der Minderzahl. 
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Herausforderung bei Geschlechteraufteilung 
außerhalb von Familienverbänden: 

 

Geschlechterspezifische Wohngemeinschaften 
von Einzelpersonen trotz unterschiedlicher 

Staats-, Volks- und Religionszugehörigkeiten? 
 

Einzelfallprüfung notwendig 
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Volljährige 
73% 

Minderjährige 
27% 

Voll- und minderjährige Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Probleme der Altersstruktur: 
 

Minderjährige besuchen Kitas oder Schulen und wohnen mit ihren 
Eltern in geeigneten Unterkünften, haben in der Folge aber oft 

Probleme in der Erreichbarkeit der Kita oder Schule: 
 

• DaZ-Klassen nehmen keine Rücksicht auf 
Schuleinzugsbezirke und Schulbustouren. 
 

• Eltern haben weder Führerschein noch PKW zum Transport 
ihrer Kinder. 
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   Durchschnittsalter aktuell: 

   24,4 Jahre. 

 

   Altersspanne: 

   zwischen 2 Wochen  

   und 55 Jahren! 
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Jünger 
als 1 
Jahr 
6% 

Berechtigte auf Kita-
Platz 
25% 

Schulpflichtige und 
"Kann-Kinder" 

58% 

Minderjährige 
nach Abschluss 
der Schulpflicht 

11% 

Kinderbetreuung der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Problem der Zuweisung der richtigen Unterkunft; 

Weg zur Kita oder zur Schule ist zu berücksichtigen, 

steht aber unter anderem oft im Konflikt mit: 

 

• Arbeitsweg 

 

• Unterkunftsgröße 

 

• Sozialem Umfeld 
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verheiratet 
20% 

ledig 
65% 

geschieden 
0% 

verwitwet 
1% unbekannt 

14% 

Familienstand der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Probleme beim Familienstand: 

 
• Ledige oft ohne ausreichende Lebenserfahrung und 

mit Unterbrechung ihrer Schul- oder Berufsausbildung 

 

• Verheiratete oft ohne Familie und in ständiger Sorge 
um ihre Angehörigen 

 

• Verwitwete oft verzweifelt und hilflos 
 

• In der Summe unterschiedliche Lebenserfahrungen 
und Denkweisen 
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Personen in 
Familienverbänden 

51% 

Einzelpersonen 
49% 

Einzelpersonen und Personen in Familienverbänden in 
Bezug auf die Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Unterschiedliche Bedürfnisse  

in Bezug auf: 

 

• Lebensgestaltung 

 

• Unterbringung 

 

• Wege zur Kita, Schule, Arbeitsstätte, med. 

Versorgung und zu den Geschäften 



20.09.2017 
Erstellt in Gemeinschaftsleistung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Stabsstelle Asyl 
30 

Aufenthaltsgestattun
g; 70; 53% Aufenthaltserlaubnis

; 45; 34% 

Duldung; 18; 13% 

Aufenthaltsstatus der Flüchtlinge auf Fehmarn 
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Probleme beim Aufenthaltsstatus: 
 

– Schwierigkeiten, Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu 
finden, wenn keine Aufenthaltserlaubnis vorliegt. 
 

– Aufenthaltserlaubnis wird oft nur als „subsidiärer 
Schutz“ ohne Ankerkennung als Asylbewerber 
gewährt; Befristung auf 1-3 Jahre. 
 

– Bei Duldung wird oft auf eine Abschiebung verzichtet; 
dennoch bestehen die gleichen Probleme wie bei 
einer Aufenthaltsgestattung. 
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Städtische 
Unterkünfte;  11.907,80 

€ ; 51% 

Von der Stadt 
angemietete 

Unterkünfte;  11.570,65 
€ ; 49% 

Selbst angemietete 
Unterkünfte;  -   € ; 0% 

Unterkunftseinnahmen 
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Problem bei der Finanzierung der Unterkünfte: 

 

– Hohe Belegung bringt hohe Einnahmen 

 

– Aber: Integration durch Vermittlung eigener 

Wohnungen ist das Ziel 

 

Je besser die Integration gelingt, 

desto geringer sind unsere Einnahmen! 
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Anzahl der erfassten 
Flüchtlinge 

Jan
2017

Feb
2017

Mrz
2017

Apr
2017

Mai
2017

Jun
2017

Jul
2017

Aug
2017

Sep
2017

Neuer Stand Monatsende 148 147 147 134 137 137 135 133 134

Wegzüge -11 -3 0 -15 -3 -1 -3 -8

Zuzüge 6 2 0 2 6 1 1 6 1

Fluktuation der Flüchtlingszahlen auf Fehmarn im Jahr 
2017 
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Die „Flüchtlingswelle“ ist 
(zumindest vorübergehend) abgeebbt. 

 

 Unterbringungsprobleme haben sich 
zahlenmäßig reduziert. 

 

 Integrationsarbeit beginnt aber erst nach der 
Unterbringung und endet erst mit der 

Selbstständigkeit der Flüchtlinge unter 
Berücksichtigung einer eigenen Wohnung. 
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Öffentlichkeitsarbeit auf Fehmarn: 
 

1. Monatliches Treffen mit Ehrenamtlichen 
 

2. Diverse Presseinformationen 
 

3. Veranstaltungen 
 

4. Förderung von Veranstaltungen 

 

5. Gestaltung und Aktualisierung der Webseite 
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Integrationsarbeit auf Fehmarn durch das Hauptamt: 

 Kontakte zu Behörden und Organisationen: 
 

• Amt für Soziale Hilfe 

• Migrationsberatung des Landes 

• Jobcenter 

• Bundesagentur für Arbeit 

• Familienkasse 

• Landesamt für Soziale Dienste 

• Ausländerbehörden des Kreises, des Landes und des Bundes 

• Schulen und Kindergärten 

• Volkshochschule 

• Kleiderkammer des DRK 

• Tafel der Kirchengemeinde Fehmarn 

• … 
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Integrationsarbeit auf Fehmarn durch das Hauptamt 
Unterstützung beim täglichen Leben: 

 
• Behörden- und Gerichtsangelegenheiten 

• Schul- und Kindergartenbesuch 

• Krankenkassenangelegenheiten 

• Medizinische Versorgung 
– Allgemeinärzte 

– Fachärzte 

– Allgemeinkrankenhäuser und Spezialkliniken 

• Kursangebote 

• Dolmetscherhilfen 

• Unterrichtung über Sitten, Gebräuche und Vorschriften 
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Integrationsarbeit auf Fehmarn durch das Hauptamt: 

 

Die Stabsstelle Asyl leistet psychologische und persönliche 

 

Hilfe durch eine Betreuung, die teilweise auch bis in die 

 

Nacht- und Wochenendstunden sowie 

 

über die Grenzen Fehmarns hinaus geht, 

 

um die Grundlagen für eine 

 

funktionierende Integration zu erstellen. 
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Ziel „Integration“ 
 

– Schul- und Berufsausbildung 

– Vermittlung in (qualifizierte) Arbeitsstellen 

– Vermittlung einer eigenen Wohnung 

– Mobilität durch Führerschein und Auto 

– Vermittlung der deutschen Sprache und Kultur ohne Aufgabe der eigenen 

Identität 

– Einbindung ins kulturelle und Vereinsleben auf Fehmarn und in Schleswig-

Holstein 

– Versetzung in die Fähigkeit, das Leben selbst zu gestalten 

– Anerkennung in der Bevölkerung 

 

Zugewinn für uns alle 
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Externe Bewertung unserer bisherigen Arbeit: 
 

• Polizei: die Anzahl von Straftaten durch Asylbewerber 
ist extrem gering, eine negative Entwicklung nicht 
ersichtlich 
 

• Ausländerbehörde: sehr gut geführte Unterkünfte 
 

• Flüchtlingsbeauftragter SH: kompetente und schnelle 
Auskünfte, hervorragend strukturierte Arbeit 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DANKE! 
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