
                              Stellenausschreibung 
 

 

Die Stadt Fehmarn (Kreis Ostholstein), mit ca. 13.500 Einwohnern, sucht zum 
nächstmöglichen im Fachbereich Feuerwehr, unbefristet in Vollzeit, bei einer wö-
chentlichen Arbeitszeit von 39 Wochenstunden eine/n 
 

IT-Administrator/in (w/m/d). 

 
Für diese Tätigkeit wird eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 9b TVöD gezahlt.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Installation, Pflege, Wartung und Anwenderbetreuung von Anwendungen im 
Fachbereich  

• Konzeption, Aufbau und Wartung von IT-Infrastruktur  
• Durchführung notwendiger, technischer Prüfungen und Instandsetzungen von 

IT- und Funkgeräten 
• Inventarisierung und Verwaltung von IT- und Funkgeräten mittels Software  
• Mitwirkung bei der Beschaffung von informationstechnischem und funktechni-

schem Equipment 
• Unterstützung der IT-Administration der Stadt Fehmarn  
• Aufgaben nach Weisung Fachbereichsleitung 

 
Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. 
 
Sie bringen mit: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich oder langjährige Berufs-
erfahrung 

• Bereitschaft zur Weiterbildung zu feuerwehrspezifischen Anwendungen und 
Systemen soweit nicht bereits vorhanden 

• ausgeprägten technischen Sachverstand und handwerkliches Geschick 
• selbstständiges, eigenverantwortliches und gewissenhaftes Arbeiten 
• Zusätzliche Fachkenntnisse – Feuerwehrspezifik 
• Umfassende Kenntnisse im Bereich der Systemintegration 

 
Kooperations- und Teamfähigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, werden 
ebenso wie eine gute Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein sowie ein hohes 
Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Sorgfalt vorausgesetzt. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• ein spannendes, abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabenfeld 
• umfangreiche Mitgestaltungsmöglichkeiten beim Aufbau der hauptamtlichen 

Wache und der Integration in die Strukturen der kommunalen Schadenabwehr 
• ein breites Spektrum an Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz, 
• ein motiviertes und kollegiales Team mit 4 weiteren Kollegen, 
• einen technisch sehr gut und hochwertig ausgestatteten Arbeitsplatz 
• die Möglichkeit der Entgeltumwandlung (z.B. Altersvorsorge und/oder Bikelea-

sing), 



• tarifliche Leistungen wie Erfahrungsstufenaufstiege, Zeitzuschläge, leistungs-
orientierte Bezahlung und die Jahressonderzahlung, 

• Anmeldung zur betrieblichen Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL), 
• die Beschäftigung in einer attraktiven Stadt mit hoher Lebensqualität in einer 

der schönsten Urlaubsregionen Deutschlands 
• eine Einstellung in Teilzeit wäre grundsätzlich möglich. 

 
Die Stadt Fehmarn strebt an, den Frauenanteil zu erhöhen. Die Bewerbung von Frauen 
ist daher ausdrücklich erwünscht. Nach dem Gleichstellungsgesetz des Landes 
Schleswig-Holstein werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung be-
vorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
Ebenso werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung be-
vorzugt berücksichtigt. 
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 
bewerben. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive  

• Bewerbungsschreiben  
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweis der geforderten Zulassungsvoraussetzungen 
• Unterlagen über sonstige Qualifikationen, Kenntnisse und Befähigungen 

 
senden Sie bitte bis zum 5. Mai 2024 per E-Mail an die Stadt Fehmarn, Der Bürger-
meister: bewerbung-feuerwehr@stadtfehmarn.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 13.05.2024 stattfinden. 
 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer angege-
benen persönlichen Daten zu Zwecke der Bewerberauswahl sowie in die Speicherung 
Ihrer Daten für die Dauer des Auswahlverfahrens ein. Bitte übersenden Sie keine Ori-
ginale, Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt und nach Ablauf al-
ler Anfechtbarkeitsfristen vor Ort datenschutzkonform entsorgt bzw. gelöscht. Ihre Ein-
willigung können Sie gem. Art. 3 Abs. 3 DGSVO jederzeit widerrufen. 
 
Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
von der Stadt Fehmarn nicht erstattet werden. 
 
 
Für weitergehende Auskünfte steht Ihnen im Fachbereich Feuerwehr Herr S. Seidel, 
Fachbereichsleiter Feuerwehr, Telefon (04371) 506-170 oder Herr H. Bade, stellv. 
Fachbereichsleiter Feuerwehr, Telefon (04371) 506-171, sowie im Bereich IT Herr M. 
Majewski, Telefon (04371) 506-620 selbstverständlich gerne zur Verfügung. 
 
 
Fehmarn, 16. April 2024 
 
 
Stadt Fehmarn 
  
 
(Jörg Weber) 
Bürgermeister 


